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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio . .
P Silvania

Lugar .
Casa de la mujer

Fecha -
3 de Diciembre de 2025

Tema Mujeres productivas y proyecto de vida

Entorno o
Comunitario
Fortalecer las capacidades personales, emocionales y productivas
de mujeres mediante actividades participativas, reflexivas vy
vivenciales que permitan reconocer sus habilidades, identificar

Objetivo oportunidades de crecimiento, construir o ajustar su proyecto de

vida y promover su autonomia econdmica, impulsando la
integracion grupal, el empoderamiento y la generacion de
acciones concretas orientadas al desarrollo personal y
productivo.

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres
y Apellidos):

Nazly Diaz Herrera

Numero Documento de identidad
del responsable de la actividad

52777364

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS — formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.

Desarrollo de la Actividad

1. Descripcion de la poblacidn asistente

La actividad contd con la participacion de mujeres provenientes de diferentes sectores de la
comunidad. La mayoria son mujeres que desempefian roles multiples y simultaneos dentro de sus
hogares, como madres, amas de casa, trabajadoras independientes, cuidadoras y lideres barriales.
Se evidencidé una diversidad en sus niveles educativos, con participantes que se encuentran en el
hogar, procesos de formacion técnica y bachillerato completo.
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El grupo se caracterizo por presentar:

e Motivacién para mejorar su autonomia econdmica, ya fuera a través del emprendimiento,
el empleo o el fortalecimiento de habilidades propias.

e Interés en la construccidn o replanteamiento de su proyecto de vida, especialmente en
areas relacionadas con crecimiento personal, reconocimiento de su valor y potencial
productivo.

e Necesidad de espacios de escucha activa, donde se sientan acompafiadas, valoradas vy
reconocidas como mujeres capaces de transformar su entorno.

e Dificultades comunes asociadas a carga de cuidado, limitaciones econdmicas, barreras de
acceso a formacion productiva y situaciones de baja autoestima que impactan su capacidad
de proyectarse a futuro.

El clima grupal fue positivo, caracterizado por confianza progresiva, participacién activa vy
disposicion para compartir experiencias personales, retos y logros.

2. Metodologia de la actividad realizada

La metodologia implementada siguié un enfoque participativo, vivencial y reflexivo, centrado en las
experiencias de cada mujer. Se estructurd en fases que permitieron activar el cuerpo, la mente y las
emociones, promoviendo una comprension integral del concepto de proyecto de vida y del papel
de la mujer como sujeto productivo y transformador.

La sesidn incluyd:

e Actividades Iudicas de integracién.

e Herramientas de autorreflexion.

e Conversatorios guiados.

e Construccién colectiva de aprendizajes.

e Recursos visuales y materiales didacticos.

e Ejercicios practicos para identificar metas personales productivas.

Se generd un ambiente seguro, respetuoso y empatico, donde cada mujer se sintié libre de
expresarse y de compartir sus expectativas, inquietudes y necesidades.



PROMOCION DEL DESARROLLO | €0dig0: M-PDS-GSP-FR-029

DE SALUD

GESTION DE LA SALUD PUBLICA |y/ersion: 02

Informacién de Actividades |Fecha de Aprobacién: 17 de
PIC enero 2025.

2.1 Actividad ladica ampliada: “La Linea del Camino Productivo”

Objetivo: Promover la integracion, fortalecer la autoestima, revisar la historia personal desde una
mirada positiva y visualizar metas productivas a través de una actividad vivencial que represente
simbdlicamente el camino de cada mujer.

Desarrollo detallado:

1. Apertura y sensibilizacidn: Se inicia con una breve reflexion sobre cdmo cada experiencia
vivida, positiva o negativa, aporta al proyecto de vida. Se invita a reconocer los avances, por
pequefios que parezcan.

2. Construccion de la linea simbdlica: En el piso se dibuja una linea amplia con cinta adhesiva,
representando el “camino de la vida productiva”.

3. Primera fase — Reconociendo los logros:

©]
©]
©]

(@]

Cada mujer recibe una tarjeta de color.

Escribe un logro personal, familiar, educativo o laboral significativo.

Una a una, se ubican en la linea en el “momento” donde consideran que ese logro
ocurrio.

Comparten con el grupo cdmo alcanzaron ese logro, qué emociones generé y qué
aprendieron.

El grupo aplaude o reconoce verbalmente para reforzar la autoestima.

4. Segunda fase — Identificacion de retos y suefios productivos:

O
O

O
O

Se entrega una segunda tarjeta.

En ella escriben un suefio, proyecto productivo, meta laboral o propdsito personal
que desean lograr.

Regresan a la linea y se ubican al inicio, indicando el punto de partida.

Comparten qué barreras perciben y qué recursos necesitarian para avanzar.

5. Tercera fase — Compromiso simbélico:

O

Se invita a cada mujer a dar un pequefio paso adelante en la linea como simbolo de
avanzar hacia sus objetivos.
El grupo acompana cada paso con frases de apoyo como “si puedes”, “tu meta es

n u

valiosa”, “tu proyecto es importante”.

Logros esperados:

e Fomento de la cohesidn grupal.

e Reconocimiento personal y valoracidn de fortalezas.

e Autoafirmacidn y motivacidén para iniciar o retomar proyectos productivos.
e Reflexidn profunda sobre metas alcanzables.




PROMOCION DEL DESARROLLO | €0dig0: M-PDS-GSP-FR-029

DE SALUD

GESTION DE LA SALUD PUBLICA |y/ersion: 02

Informacién de Actividades |Fecha de Aprobacién: 17 de
PIC enero 2025.

2.2 Explicacidén del tema: Mujeres Productivas y Proyecto de Vida
El tema se desarrollé mediante una presentacion dialogada que incluyd los siguientes contenidos:
1. Proyecto de vida: concepto y propdsito

e Esuna herramienta que orienta la toma de decisiones personales, familiares y laborales.
e Permite tener claridad en lo que se desea alcanzar y en el camino para lograrlo.
e Favorece la organizacidn del tiempo, la autoestima y la capacidad de priorizar.

2. La mujer como sujeto productivo

e Histdricamente, las mujeres han sostenido los hogares, comunidades y economias locales.
e El concepto de “mujeres productivas” incluye:

Emprendimiento

Trabajo formal e informal

Actividades econdmicas desde el hogar

Proyectos comunitarios

Gestion de talento y habilidades

O O O O O

3. Reconocimiento de habilidades y talentos
Las mujeres identificaron habilidades como:

e Manualidades, cocina, cuidado, ventas, liderazgo, comunicacidn, creatividad, gestién de
tareas multiples, resolucidn de problemas, entre otras.

4. Barreras que afectan el proyecto de vida

e Sobrecarga de roles y tiempo limitado.

e Falta de recursos econdmicos para iniciar emprendimientos.
e Miedo al fracaso y baja autoestima.

e Escasa informacidn sobre apoyos institucionales.

e Acceso limitado a formacion o certificaciones.

5. Estrategias para fortalecer el proyecto de vida

e Establecer metas SMART (especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo
definido).

e Organizar el tiempo y priorizar actividades.

e Buscar redes de apoyo entre mujeres.
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Acceder a formacidén gratuita disponible en el municipio o virtualmente.
Mantener habitos de autocuidado para sostener la motivacidn y el bienestar.

Se promovié un didlogo abierto donde las mujeres intercambiaron experiencias personales,
historias de superacién y ejemplos de cdmo han logrado salir adelante pese a las dificultades.

2.3 Descripcion del material didactico utilizado

Se emplearon los siguientes recursos:

Tarjetas de colores y marcadores para la actividad de reconocimiento de logros y metas.
Cinta adhesiva para la creacidn de la linea de vida productiva.
Carteleras y papeldgrafos con conceptos clave, frases motivacionales y ejercicios de
reflexion.
Hojas de trabajo individuales, donde las participantes completaron:

o Metas personales a corto y mediano plazo

o Habilidades y talentos

o Recursos disponibles

o Barreras percibidas
Presentacidn visual (si el espacio lo permitid), acompafiada de imagenes motivacionales,
ejemplos de mujeres exitosas y rutas de fortalecimiento productivo.
Material de ambientacién como musica suave para acompanar el inicio y cierre de la
actividad.

2.4 Descripcion de las inquietudes manifestadas por las asistentes

Durante el espacio de participacion se identificaron inquietudes frecuentes:

¢Cémo puedo iniciar un emprendimiento si no tengo capital inicial?

¢Dénde puedo acceder a cursos o capacitaciones gratuitas?

¢Cémo puedo equilibrar mis responsabilidades familiares con un proyecto productivo?
¢Cémo fortalecer mi autoestima para sentirme capaz de emprender?

¢Qué programas existen para apoyar a mujeres en el municipio?

¢Cémo puedo aprender a organizar mejor mi tiempo?

¢Qué ideas de negocio puedo desarrollar desde casa?

¢Cémo buscar aliados o redes de apoyo para avanzar en mi proyecto?

¢Cémo puedo identificar si mi idea de negocio es viable?

Estas inquietudes permitieron orientar la conversacién hacia opciones reales, recursos cercanos y
estrategias de empoderamiento personal.
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3. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El taller fortalecid la integracion del grupo y generd un espacio seguro para compartir
experiencias, emociones y suefios.

Las mujeres demostraron capacidad reflexiva y reconocimiento de su potencial productivo.
Se evidencid el interés genuino de mejorar sus condiciones de vida a través del
emprendimiento, la formacién y el desarrollo personal.

La actividad permitié identificar que muchas mujeres poseen talentos significativos pero
requieren orientacién, informacidn y acompafamiento para potenciarlos.

El reconocimiento de logros pasados aumentd la motivacién, la autoestima y la percepcion
de capacidad.

Recomendaciones

Realizar encuentros periddicos de fortalecimiento emocional, econdmico y productivo.
Implementar talleres complementarios en:

o Finanzas personales

o Habilidades emprendedoras

o Marketing basico

o Autocuidado para mujeres productivas
Facilitar informacién sobre programas institucionales de apoyo econdémico, formativo y
social dirigidos a mujeres.
Promover la conformacion de una red local de mujeres productivas que permita
intercambio de saberes y apoyo mutuo.
Continuar acompafnando la construccion del proyecto de vida de cada mujer mediante
asesorias personalizadas o grupos de seguimiento.
Incentivar la participaciéon en ferias locales, muestras artesanales y espacios de
emprendimiento.
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